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La fin : a retenir de notre presentation

1) Nous menons une recherche sur les PAN (pratiques alternatives de notation),
L un dispositif pédagogique innovant

@

Objectif 1 : concevoir et implanter des PAN (et documenter le processus)

CdP mise en place des le début de la recherche

Pour un rayonnement maximal, pertinence des données de recherche,
pertinence des dispositifs développés

» L



Les défis pour le transfert de connaissances
en éducation

Pratiques pédagogiques décrites

Raisons

e || est difficile de convaincre les e Temps a consacrer a s’approprier
enseignant-es d'adopter ces les résultats de recherche
pratiques e Manque d’encouragement ou de

e Qu’elles soient produites par nos valorisation
recherches ou celles des autres e |dentité personnelle

* Particulierement au post- e Croyances sur l'enseignement
secondaire

dans les écrits de recherche

e Cultures départementales et
institutionnelles

(Marion & Houlfort, 2015; Brownell et al., 2013; Henderson et al., 2011) 3



Comment:
Données de recherche = Utilisateurs de connaissance

Conception traditionnelle : diffusion
des résultats de recherche

Présentations en congres
Rapports de recherche

Diffusion se fait a posteriori

Dagenais & Ridde, 2020

Approche différente : le transfert des
connaissances

Utilisateurs des connaissances font
partie de la démarche

En amont des activités de recherche

En continu



Un apercu de ce que sont les PAN

Pas de points en cours de Occasions de reprise ou de Boucles de rétroaction
semestre révision

Rétroaction : porte sur la
tdche, pour orienter vers
la prochaine action

Evaluation qualitative, Démontrer a nouveau : sa
cohérente et compréhension/sa
transparente compétence

: . : Avec les occasions de
Note finale n’est pas une Par la révision d’un travail

reprise/révision : boucles

agregation de points déja commente par prof de rétroaction

Erreurs en cours

d’apprentissage : Par la reprise d’un test ou
n’entrainent pas pénalité d’un examen

sur la note finale

Occasions multiples
d’apprendre sans
pénalité

Clark & Talbert (2023), Hattie & Timperley (2007), O’Connor (2022), Percell (2017), Townsley & Schmid (2020)



Objectifs de notre recherche

2 7] 3

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3

Développer et Mesurer U'effet des PAN Mesurer Ueffet des PAN
implanter des PAN sur la motivation des sur Papprentissage
dans plusieurs étudiant-es
disciplines et
documenter le
processus

Dés la conception du projet de recherche, nous avions
'intention d’aller chercher ces informations chez le plus grand
nombre de profs, pour que les pratiques developpées soient
utiles au plus grand nombre.




STRATEGIES DE TRANSFERT

PUBLICATION

CONFERENCE/PRESENTATION

Dans des congres/colloques
professionnels

SESSION DE FORMATION/ATELIER

Invitations dans les cégeps

REUNION
REMUE-MENINGE
TABLE RONDE

AccomPANgnement,

CdP-PAN
h PRATIQUES COLLABORATIVES

Lemire et coll., 2009 En département

INTERACTIONS

AUCUNE INTERACTION

INTERACTIONS MINIMALES,
PEU STRUCTUREES

ECHANGES PLUS STRUCTURES
MAIS PONCTUELS ENTRE PARTICIPANTS
ET FORMATEURS

ECHANGES INTERACTIFS MAIS BREFS
ENTRE PRODUCTEURS ET UTILISATEURS

ECHANGES INTERACTIFS ET CONTINUS
ENTRE PRODUCTEURS ET UTILISATEURS




Modele de fonctionnement en CdP

Rencontres en lighe Recrutement Mod.al.ltes.de
participation

e 1 fois par mois * Dans les congres e « Faire le tofu »

e Pas toujours les (principalement) e Questions
Mmemes personnes e |nvitation par un-e e Partage

e Discussions sur collegue d’expériences et
des thematiques des défis
choisies par les rencontrés
membres ou
’équipe de

recherche



Activites 2023-2024

* 6 rencontres de la CdP-PAN

* 10 a 27 personnes présentes

e 7 présentations en
congres/colloques

* O présentations en
département/programme

e Dans 6 etablissements

* Quelques accomPANgnements
individuels

30

25

20

15

10

Oct. 23

Nombre de personnes présentes

Déc

.23

an. 24

év. 24

ars 24

vr. 24



AccomPANgnement : selon les besoins

mentionnés par les membres

* Ex. d’accompagnement départemental

* Discussion sur la problématique de la
notation et survol des PAN

e Suivis pour Uimplantation et le plan de
cours
* Ex. d’accompagnement individuel: charge
de cours universite
* Adéveloppée systeme de PAN
* Boucles de rétroaction avec U’'equipe

* Prochaine rencontre : finalisation du
systeme, préparation de la
présentation a son département

ac
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Etude de cas: adoption par un prof de chimie-
physique du secondaire

Présentation en | Un prof dans

congres : résultats ’assistance :

d’un projet pilote en perception de
2022 pertinence du modele

Il a présenté son idée
a sa direction : a été
acceptée

Membre actif de la
CdP-PAN depuis le
début

AccomPANgnement, Présentation conjointe
mise en place du avec ce prof au
systeme congres en 2023
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Qu’est-ce que
’équipe de
recherche en
retire?

CdP-PAN nous garde au fait des préoccupations
des membres

Pour élargir notre devis de recherche

e Description détaillée de 'adhésion des étudiant-es face aux
PAN

e Etude des postures idéologiques qui sous-tendent de telles
pratique

e Faisabilité de Uimplantation des PAN : analyse des PIEA

Développement de partenariats : avec
chercheur.euses, CP, etc.

Permettra a nos résultats de trouver ultimement

écho dans la communauté enseignante.

12



Des enjeux pour
les prochaines
années

« Gérer la croissance »: de
plus en plus de demandes
d’accompagnement

Sensibilisation des
directions

13



Merci!

L’Equipe de recherche sur les pratiques alternatives de notation

SR

Francois Arseneault-Hubert Caroline Cormier Véronique Turcotte Bruno Voisard

Departement de chimie, Cegep André-Laurendeau
Montreal (Québec)
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